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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEM PORARIA DE PROFESSORES DO ENSINO
FUNDAMENTAL, SUPERVISOR ESCOLAR SECRETARIO ESCOLAR

PROCESSO SELETIVO EDITAL N.° 002/09 - SME

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA, por intermédi o da Secretaria de Municipal de Educacéo - SME, ten  do em
vista o disposto na Lei Municipal n° 307/2009 de 1 6 de fevereiro de 2009, torna publico, para conheci mento dos
interessados, que realizard Processo Seletivo Simpl  ificado para Contratacdo Temporaria de Professores, Supervisores
Escolar e Secretarios de Unidade Escolar para atuar em no Ensino Fundamental, no ano letivo de 2009, na s unidades
escolares situadas no Municipio de Acailandia — MA, de acordo com a demanda constante nos anexos, dest e Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contrata  ¢&o temporaria dos profissionais acima mencionados sera regido
por este Edital e sua realizagdo esta sob a respons abilidade da empresa A. C. Lima Empreendimentos Ltd a, com a
Supervisdo da Comisséo de Processo Seletivo Simplif  icado, designada pela Portaria n°® 063 de 18 de fev ereiro de
2009, do Secretario Municipal de Educacéo, obedecid as as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado constard de A  valiagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profis  sional em
Docéncia, realizado em etapa Unica e isento de taxa  de inscrigdo.

1.3. O presente Edital estara disponivel para consu Ita no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagéo —
SME, situada a Rua Rio Grande do Norte, s/n° Centr 0, na cidade de Agailandia — MA, e no site da Prefe itura Municipal,
a saber: www.acailandia.ma.gov.br

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato, ac ompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, av  isos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a esse processo seletivo, 0os quais serdo sempre afixados nos locais
especificados no item anterior.

2. DOS CONTRATOS
2.1. Ao todo serdo oferecidos 87 (oitenta e sete) ¢ ontratos dispostos da seguinte forma:

2.1.1. Devido a auséncia de candidatos aprovados ou inscritos para o seletivo 001/2009 restaram ser pr  eenchidas 44
(quarenta e quatro) vagas, que se encontram disponi  veis no presente Edital n° 002/2009 da seguinte fo  rma: 19 para os
professores do 1°a 5°ano; 25 para os professores de 6°ao 9°ano, distribuidos o nimero de vagas de acordo com o
anexo |l deste Edital.

2.1.2. Serdo oferecidos 43 (quarenta e trés) novos  contratos para atender a necessidade de ensino disp  ostos da
seguinte forma: 12 para os professores da Educacéo Especial; 5 para os professores da Educacéo Infanti  |; 13 para os
professores de 6°ao 9% 4 contratos para Supervisdo Escolar e 9 contratos para secretério escolar , distribuidos os
nimeros de vagas de acordo com o anexo |l deste Edi  tal.

2.2. Os candidatos classificados, dentro do limite de vagas, serdo contratados pela Secretaria Municip al de
Educacdo/SME, por prazo determinado, com limite max imo de 10 (dez) meses, em regime de 25 (vinte e cin  co) horas
de trabalho semanais para os cargos de professores, e de 40 (quarenta) horas semanais para os cargos d e supervisor

escolar e secretario de unidade escolar, que perceb  erdo a titulo de pagamento mensal o vencimento fixa  do no anexo |
deste Edital.

2.3. Alindicacao dos requisitos basicos, do nimero de contratos e vencimentos para cada nivel estdo di  scriminados
nos Anexo | e Il deste Edital.

2.4 A descricdo sintética das atribuicBes especific  as dos cargos consta no Anexo lll, deste Edital.

2.5 Alotacéo do candidato contratado sera efetuada de acordo com necessidade do ensino, atendendo ao n°de vagas
disponiveis e respeitando a titulagéo exigida para 0 exercicio da atividade.

2.6 A jornada de trabalho do professor serd de 25 (  vinte e cinco) horas semanais, dos supervisores e s ecretarios de
escola de 40 (quarenta) horas semanais, podendo oco rrer durante os turnos diurno e/ou noturno, de acor do com a
conveniéncia e necessidade da SME.

2.6.1. Caso haja atrasos no periodo letivo, os cont  ratados obrigar-se-8o a compensar a carga horariad  a disciplina para
a qual fora contratado.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIEN CIAS
3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam faze r uso das prerrogativas previstas no inciso VIII ,d o Artigo 37, da

Constituicdo Federal ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.
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3.2. Para concorrer aos contratos reservados as pes  soas com deficiéncia, o candidato devera, na Ficha de Inscricéo,
declarar a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das atividades relativas a categoria do contrato a
gue concorre, descritas de forma sintética no Anexo Il, deste Edital, s&o compativeis com a deficiénc  ia que apresenta.

3.3. O candidato com deficiéncia devera entregar, n 0 ato da inscrigdo, laudo médico atestando a especi ficidade, grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem
como informar a provavel causa.

3.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da ins cricdo, ndo declarar essa condi¢do, ou deixar de at ender ao
disposto no Subitem 3.3, ndo podera interpor recurs 0 em favor de sua situacédo e, portanto, ndo serd co  nsiderado
pessoa com deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia, participaréo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de con  digdes com os
demais candidatos no que diz respeito a data, ao ho  rario e ao local de inscri¢do, aos critérios de Ava  liacdo Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional em Docéncia e aos critérios de aprovacao e classificagdo.

3.6 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-  se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classifica  do no Processo

Seletivo Simplificado, figurara em listagem especif ica e também na listagem geral dos candidatos aprov  ados e
classificados para a categoria de sua opcéo, devend 0, quando convocado, submeter-se & pericia médica p  romovida
pela Junta Médica do Municipio, que ter4 decis@o te  rminativa sobre sua condigao de pessoa com deficién cia e sobre o
grau de tal deficiéncia, com a finalidade de verifi ~ car se a deficiéncia que apresenta realmente o habi  lita a concorrer aos

contratos reservados para candidatos em tais condi¢ Oes, assim como, também, se as atribuicbes das ativ  idades do
contrato para o qual foi aprovado e classificado s& o compativeis com tal deficiéncia.

3.7 O candidato deverd comparecer a pericia munido de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou ni  vel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da C  lassifica¢&o Internacional de Doengas — CID, bem co  mo a provavel
causa da deficiéncia.

3.8. A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4., ou a ndo constatacao da deficiéncia na pericia, ac  arretar4 a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em ta  is condigdes, passando a concorrer como se nado foss e pessoa
com deficiéncia.

3.9. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se d  eclarem pessoas com deficiéncia, ou 0s que se inscr  everem em
tais condi¢cBes forem reprovados na pericia, os cont ratos reservados a eles serdo preenchidos pelos dem  ais
candidatos, observada a ordem geral de classificagd o para cada categoria.

4. DAS INSCRICOES
4.1. DO PERIODO

4.1.1. As inscrigbes para o presente Processo Selet ivo Simplificado seréo realizadas no periodo de 23 a 26 de marco
de 2009, no Auditério da SME, situada a Rua Rio Gra nde, s/n° Centro, na cidade de Acailandia - MA, no horério de 8h
as 12h e de 14h as 18h, com entrada pelo portdo da  Escola Municipal Roseana Sarney.

4.2. DOS REQUISITOS
4.2.1. Para a inscri¢ao, o candidato devera satisfa  zer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previs  tas no Artigo 12, Paragrafo 1°, da Constituicdo Fed eral;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar quite com o servigo militar, quando do sex 0 masculino;

d) preencher os requisitos béasicos exigidos para a categoria pretendida, conforme indicado nos Anexos L1 1e v
deste Edital;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias des  te Edital e da legislacéo pertinente.

4.3. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

4.3.1. As inscrigbes estardo disponiveis no locali  ndicado no item 4.1.1, aonde o candidato tera acess o gratuitamente a
ficha de inscricéo.

4.3.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera  observar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisito s exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2 o

b) dirigir-se, no periodo de 23 a 26 de margo de 20 09, ao local indicado no item 4.4.1 deste Edital, n o horario de 8h as
12h e de 14h as 18h, para consultar o Edital afixad o no local de inscri¢éo e entregar a Ficha de Inscr  i¢8o, devidamente
preenchida, sem emendas, rasuras ou omissdo e assin  ada no local adequado;

c) apresentar no momento da devolugdo da Ficha de |  nscricdo os seguintes documentos originais acompanh ados de
copias:

-Carteira de ldentidade;

-Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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-Documentos de comprovagédo dos Titulos e Experiénci a Docente, de acordo com o contrato pleiteado (Xero x do
Diploma, Certificado ou Declaracdo, que comprove a conclusdo da habilitagdo exigida para a respectiva area de
atuacgéo, cursada em instituicdo reconhecida pelo ME  C).

d) receber Comprovante de Inscrigdo, ap6s a conferé  ncia da documentacéo apresentada.

4.3.3 Cada candidato poderd concorrer para apenas u ma modalidade de contrato, de acordo com as categor ias
definidas nos Anexos | e Il.

4.3.4 O processo de inscricdo somente se completac  om o cumprimento da etapa descrita no subitem 4.3.2 , sendo de
inteira responsabilidade do candidato possiveis pre juizos que vier a sofrer, por ndo informar corretam  ente o endereco
completo e um nimero de telefone para contato ou a modalidade da vaga e sua localidade.

4.3.5. Havendo mais de uma inscricéo, sera consider ada como vdlida a inscricdo mais recente, sendo can  celadas as
demais inscrigdes e permanecendo, em caso de mesma  data, aquela cuja Ficha de Inscrigdo tiver a maior  numeracao.

4.3.6. Ao efetuar inscricdo, para qualquer uma das categorias, o candidato estar4 declarando formalmen te que
preenche as condic¢des estabelecidas no Subitem 4.2.

4.3.7. N&o seréo aceitas inscrigdes via postal, fax , condicional ou extemporanea.

4.3.8. Verificada, a qualquer tempo, a existénciad e inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos es  tabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

4.3.9. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de in  formag6es quanto a opgao de categoria e local, exce  to corregdo de
erros ortograficos.

4.3.10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri ¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato, tendo a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado o direit o de excluir aquele que n&o preencher a Ficha de In  scri¢do, de
forma completa e legivel, ou fornecer dados comprov ~ adamente inveridicos.

4.3.11. Sera permitida a inscri¢do, por procuragdo,  observados os procedimentos estabelecidos no Subit em4.3.2. e 0s
indicados a seguir:

a) O Procurador devera entregar, no ato da inscricd o, além dos documentos exigidos no Subitem 4.3.2, ¢ Opia legivel
de sua Carteira de Identidade e a Procuragéo que Ih e outorga poderes especificos para realizar a inscr  icao;

b) O candidato inscrito por Procuracdo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por s eu
Procurador, arcando com as conseqliéncias de eventua is erros no preenchimento da Ficha de Inscri¢do ou em sua
entrega;

¢) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procur acdo e o que consta na Ficha de Inscricdo, sera con  siderado o
gue constar na Ficha de Inscri¢éo.

4.3.12. Serao considerados desistentes os candidato s que:

a) ndo tenham preenchido e devolvido a Ficha de Ins  crigdo, no prazo indicado no Subitem 4.1.1,;

b) ndo tenham apresentado cépia dos documentos de ¢~ omprovacéao de titulos e experiéncia profissional em docéncia,
no prazo indicado no Subitem 4.3.2, mesmo tendo dev  olvido a Ficha de Inscri¢éo.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. O documento de confirmag&o de inscricdo serhd e ntregue no ato da inscricdo, sendo do candidato a i  nteira
responsabilidade por possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar o enderego completo corret amente.

5.2. O candidato ou seu procurador, quando for o ca  so, é responsavel pela conferéncia dos dados contid  0s no
documento de confirmac&o de inscrigo que receber.

5.3. Arelacéo dos candidatos, cujas inscrigbes for ~ em indeferidas, sera divulgada no local de inscrigd o estabelecido no
item 4.1.1 deste Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de A valiagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profis  sional, conforme
estabelecido no Anexo IV deste Edital.

6.2. Os candidatos deverdo apresentar os titulos no ato da inscricdo, em locais e prazos indicados no item 4.1.1, deste
Edital.
6.3. Seréo considerados aprovados os candidatos que comprovarem possuir 0s requisitos basicos necessar ios a

disciplina pleiteada.

6.4. Os candidatos que ndo apresentarem 0s requisit 0s basicos para a disciplina pleiteada, conforme de  scrito no
Anexo |, seréo eliminados do Processo Seletivo, ndo sendo procedida a Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional em Docéncia para esses candidatos.
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6.5. O candidato que for servidor publico, ou possu ir qualquer vinculo com érgéos publicos da administ racéo direta e
indireta, que implique acimulo de cargos, esta impe  dido de celebrar contrato.

6.6. O candidato que tiver prestado servico a SME n os Ultimos dois anos, através de contrato, e que nd o tenha

cumprido com todas as clausulas contratuais, e que, por esse motivo, tenha sido sentenciado com o canc elamento
e/ou devolvido pela instituicdo que prestou servigo , fica impedido de participar do presente Processo Seletivo
Simplificado.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final:

7.2 A nota final do candidato serd o total de ponto s obtidos na Avaliagdo Curricular de Titulos e Expe  riéncia
Profissional em Docéncia, de acordo com os Anexos | V.

7.3 Na hipotese de igualdade de nota tera preferénc  ia sucessivamente, o candidato que:

a) for mais idoso;
b) obtiver maior nimero de pontos no item experiénc ia profissional em docéncia no seguimento que esta pleiteando;

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos Recursos contra:

a) o indeferimento da Inscri¢éo;
b) a classificagdo no Processo Seletivo Simplificad 0, indicada no resultado final.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso relat  ivo a qualquer uma das agdes indicadas no Subitem 8  .1. terd o prazo
de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do di  a subseqiiente ao da divulgagdo do resultado, devend o o recurso ser
dirigido & Comissédo do Processo Seletivo Simplifica do e protocolado na Secretaria Municipal de Educagd o, situada a
Rua Rio Grande do Norte, s/n° Centro, na cidade de Acailandia — MA, em horario normal de expediente, devendo,
ainda, ser devidamente fundamentado, indicando, com precisé@o, os pontos a serem revisados, nome do can  didato,
numero de inscricdo, categoria a que concorre, ende  rego, telefone para contato, além de estar devidame  nte assinado.

8.3 A notificagdo para conhecimento do resultado do s recursos sera feita mediante Edital afixado no qu  adro de avisos
da Secretaria Municipal de Educacéo — SME, situada & Rua Rio Grande do Norte, s/n°, Centro, na cidade  de Agailandia -
MA

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do s prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal ou
via correio eletronico.

8.5. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 8.2. serdo indeferidos.

9. DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. ApGs a apreciacdo dos recursos interpostos, re lativo ao item 8, o Resultado Final do Processo Sel etivo
Simplificado sera homologado pelo Secretario Munici pal de Educacéo e divulgado nos murais da Secretari  a Municipal

de Educacéo.

9.2. A Secretaria Municipal de Educacgéo colocard a  disposicéo dos candidatos, as listagens contendo o resultado final
do Processo Seletivo com a pontuagéo de todos os ca  ndidatos.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O prazo de validade do presente Processo Sele tivo sera de até 10 (dez) meses, a contar da datad o inicio do ano
letivo.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

11.1. Os candidatos aprovados e classificados, dent  ro do nimero de vagas referentes aos contratos prev  istos para
cada categoria a que concorram, serdo contratados o bedecendo, rigorosamente, a ordem de classificac&o.

11.2. A contratacdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simpl ificado, de acordo com o nimero de contratos oferec idos para a
categoria a que concorreu;
b) comprovar os requisitos exigidos no Subitem 4.2. deste Edital, bem como registro no érgéo de classe competente,

gquando a categoria assim o exigir;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data  da contratagao;
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d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das  atividades da categoria, incluindo-se a compatibil idade, apurada na
pericia médica promovida por junta médica do munici pio, no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as

atribuicbes da categoria para a qual foi aprovado e classificado séo compativeis com a deficiéncia de que é portador;
e) apresentar outros documentos que se fizerem nece  ssarios, por ocasiao da contratacao.

11.3. O candidato que, no ato da contratagdo, ndo a presentar toda a documentacéo solicitada ser4 autom aticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.4. O candidato que ndo puder prestar servico no local aonde for designado pela Administracdo Public a sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. O candidato que se encontra na relacdo de exc __edentes do seletivo n° 001/2009, podera pleitear v___aga no presente
seletivo, porém no caso de aprovacdo perdera sua co locacédo na lista de classificacdo do seletivo anter ior no momento
da sua contratacdo no novo seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informagdes referent  es ao Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de
Educacéo - SME, situada a Rua Rio Grande do Norte, s/n° Centro, na  cidade de Agailandia — MA.

12.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagd 0 expressa das normas para o Processo Seletivo Simp lificado,
contidas neste Edital e nos demais documentos a ser  em oportunamente divulgados.

12.3 Verificado, a qualgquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o
candidato ser& eliminado do Processo Seletivo.

12.4. A aprovacdo no presente Processo Seletivo Sim plificado assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo , ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educac&o — SME, arigorosa  observancia
da ordem de classificacéo e ao prazo de validade de  ste Processo Seletivo.

12.5. A contratacéo dos trabalhadores em carater ex  cepcional e transitério ndo gera nenhuma obrigagéo trabalhista ou
direito a qualquer indenizac¢éo nos termos do artigo 5°da Lei Municipal n° 307 de 16 de fevereiro de 2009.

12.6. O candidato devera manter atualizado seu ende reco e telefone junto a Secretaria Municipal de Edu  cagéo - SME,
enquanto estiver participando deste Processo Seleti vo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilid ade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

12.7 As disposigdes contidas no presente Edital pod erdo sofrer alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disserr  espeito.

12.8. Os dispositivos legais e normativos com entra  da em vigor apds a data da publicagdo deste Edital ndo serdo
objeto de avaliag&o do Processo Seletivo Simplifica  do.

12.9. O foro para dirimir quaisquer questfes relaci  onadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplifica  do, de que trata
este Edital é o da cidade de Acailandia/MA.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss 8o do Processo Seletivo Simplificado, ouvida a Asse  ssoria
Juridica.

Acailandia - MA, 19 de margo de 2009.

Sergiomar Santos de Assis
Secretario Municipal de Educacéo

Karla Jannys L. Nascimento.
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplif  icado
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ANEXO | DO EDITAL N° 002/09

Acailandia

TRABALHANDO PARA VOCE

DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPERVISOR ESC OLAR

REQUISITOS BASICOS /DISCIPLINAS OFERTADAS E VENCIME NTOS

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

N° DE VENCIMENTO
DISCIPLINAS REQUISITOS
ORDEM (R9)
1. LINGUA
PORTUGUESA
LINGUA Curso Superior de Licenciatura Plena na éarea
2. ESTRANGEIRA / especifica para a qual esta concorrendo, 465,00
INGLES devidamente registrado pelo 6rgdo competente.
Ou
3. HISTORIA
4. GEOGRAFIA .
Curso Superior desde que acompanhado de
5 i certificado obtido em Programa de Formacéo 465,00
’ MATEMATICA Pedagdgica com habilitacdo na disciplina a que
5 - esta concorrendo, devidamente registrado pelo
: CIENCIAS 6rgdo competente.
7. EDL{CA(;AO o
FISICA u
Curso Superior de Licenciatura Plena, na area
s. ENSINO especifica, Incompleto , que ja tenha cursado no 465,00
RELIGIOSO minimo, 50% da Carga Horaria, devidamente
comprovado com declaracdo da instituicdo,
acompanhado do Histérico Escolar.
9. ARTES
Curso de Nivel Médio e/ou Superior na Modalidade
PROFESSOR Normal, devidamente registrado pelo 6érgéo
10. INTERPRETE . 465.00
~ competente, 180 (cento e oitenta) horas de '
(EDUCACAO . p
ESPECIAL) certificados na érea.
Curso de Nivel Médio e/ou Superior na Modalidade
PROgE:SgR P/ Normal, devidamente registrado pelo 4rgéo
11. < competente, 180 (cento e oitenta) horas de 465,00
(EDUCACAO = -
ESPECIAL) certificados na area.
Curso de Nivel Médio e/ou Superior na Modalidade
PROFESSOR P/D.M | Normal, devidamente registrado pelo 6rgéo
12. (EDUCACAO competente, 180 (cento e oitenta) horas de 465,00
ESPECIAL) certificados na area.
~ Curso Superior em Pedagogia e/ou especializagéo
13. SUPERVISAQ na area de atuagdo, devidamente registrado pelo 1.200,00
ESCOLAR L
orgao competente.
14. SECRETARIO Curso de Nivel Médio, devidamente registrado pelo 465,00
ESCOLAR orgdo competente.
EDUCACAO Curso Superior de Licenciatura Plena na area
15. INFANTIL E 1AO | especifica para a qual estd concorrendo, 465,00
5°ANO DO devidamente registrado pelo 6rgdo competente.
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Curso de Nivel Médio na Modalidade Magistério ,
devidamente registrado pelo 6rgdo competente.
Ou

Comprovante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura Plena nas Séries Iniciais
do Ensino Fundamental, incompleto, desde que ja
tenha cursado no minimo 50% da carga horaria,
acompanhado do Histérico Escolar

465,00

465,00
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 002/09
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENT AL E
SUPERVISOR ESCOLAR N° DE VAGAS/DISCIPLINAS.

DISTRIBUICAO DE VAGAS DO SELETIVO 002/2009 NAO
PREENCHIDAS. ITEM 2.1.1.

TOTAL
GERAL

ZONAS
ZONA URBANA 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
ZONA RURAL
POR POLOS
POLO | - OZIEL
ALVES 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 3
POLOII -
SUDELANDIA 3 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 2 0 0 8
POLO Ill - BARRA
AZUL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
POLO V
NOVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
HORIZONTE
POLO VI -
LEONIDAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
CLEMENTE
POLO VII —
ILDENOR 4 0 2 0 0 4 2 0 0 0 0 3 0 0 15
GONCALVES
POLO VIII —
CORREGO NOVO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 3
POLO IX NOVO
BACABAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POLO X SANTA
RITA 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5 0 0 7

TOTAL 8 0 2 1 1 10 2 1 0 0 0 19 0 0 44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA TRABALHANDO PARA VOCE

ANEXO 11 DO EDITAL N° 002/09
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENT AL E
SUPERVISOR ESCOLAR N° DE VAGAS/DISCIPLINAS.

DISTRIBUICAO DE NOVAS VAGAS - ITEM 2.1.2.

TOTAL
GERAL
ZONAS
ZONA URBANA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 0 0 11
ZONA RURAL
POR POLOS
POLO | - OZIEL
ALVES 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3
POLOII -
SUDELANDIA 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2 5
POLO Ill - BARRA
AZUL 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3
POLOV
NOVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
HORIZONTE
POLO VI -
LEONIDAS 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4
CLEMENTE
POLO VII —
ILDENOR 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0 0 4 9
GONCALVES
POLO VIII —
CORREGO NOVO 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
POLO IX NOVO
BACABAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3
POLO X SANTA
RITA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 6 1 0 0 3 3 0 0 1 10 1 5 0 4 9 43
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3 ANEXO 11 DO EDITAL N° 002/09
DIVISAO DE ESCOLAS DA ZONA RURAL POR POLOS

POLO | OZIEL ALVES

Escola Municipal Oziel Alves

Escola Municipal Coelho Neto
Escola Municipal Divina Providéncia
Escola Municipal Aluizio Azevedo

POLO Il SUDELANDIA

Escola Municipal Sudelandia

Escola Municipal Sudelandia Ext.
(Creche Amor de Mae)

Escola Municipal Conquista da Lagoa
Escola Municipal Terra Nova

Escola Municipal Nossa Senhora de
Fatima

Escola Municipal Padre Josimo

POLO Il BARRA AZUL

Escola Municipal Justino Gusméao
Escola Municipal Bola Branca

Escola Municipal Gurupi

Escola Municipal Mario Cabral de Melo

POLO IV ANTONIO DE ASSIS
Escola Municipal Antonio de Assis
Escola Municipal Bernarda Silva

POLO V NOVO HORIZONTE
Escola Municipal Novo Horizonte
Escola Municipal Antonio Pires
Escola Municipal Redencéao |

Escola Municipal Redencao I

Escola Municipal Reino das Criancas
Escola Municipal Menino Deus

POLO VI LEONIDAS CLEMENTES
Escola Municipal Lebnidas Clemente
Escola Municipal Canaéa

Escola Municipal Santa Fé

Escola Municipal Junior Baiano
Escola Municipal S&o Francisco

Escola Municipal Filadélfia

POLO VII ILDENOR GONCALVES
Escola Municipal lldenor Gongalves
Escola Municipal Sdo Geraldo Magela
Escola Municipal Francisco Conceicéo
Escola Municipal Planalto Il

Escola Municipal Sao José

Escola Municipal Jodo do Vale

Escola Municipal Geruzamar Costa
Moura

Escola Municipal Bela Vista

POLO VIl CORREGO NOVO
Escola Municipal Getulio Vargas
Escola Municipal Antonio Ferreira
Escola Municipal Duque de Caxias
Escola Municipal Bom Jesus
Escola Municipal Gaspar Dutra
Escola Municipal Nova Canaa

POLO IX NOVO BACABAL

Escola Municipal Novo Bacabal

Escola Municipal Novo Bacabal Ext.
(Creche)
Escola
Moreira
Escola Municipal Sao José de Ribamar
Escola Municipal Boa Esperanca

Municipal Antonio  Alves

POLO X

Escola Municipal José Bonifacio
Escola Municipal José Mendes de
Carvalho

Escola Municipal Joel Alves Moreira
Escola Municipal Eunice Ramos
Escola Municipal Monte Alto

Escola Municipal Santa Rita
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ANEXO Il DO EDITAL N° 002/09 )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM PORARIA DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PRO FESSOR

Participar de todo processo ensino-aprendizagem, em acao integrada
escola-comunidade ;

Elaborar planos curriculares e de ensino
Ministrar aulas da educacao basica;

Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que
necessite a unidade escolar ou sistema de ensino es tadual;

Inteirar-se a proposta politico-pedagdgica do siste ma estadual de ensino
e interagir-se com as suas politicas estaduais ;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino ;

Zelar pela aprendizagem dos alunos ;

Estabelecer estratégia de recuperagcdo para os aluno s de menor
rendimento ;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecid 0s, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejament 0, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional ;

Colaborar com as atividades de articulacdo da Escol a com as familias e
comunidades.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 002/09 )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM PORARIA DE
SUPERVISOR ESCOLAR.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE SUP ERVISOR ESCOLAR

» Gerenciar todo processo de ensino-aprendizagem, em acao integrada
escola comunidade;

» Participar da elaboragdo de planos curriculares e d e ensino junto ao
professor;

 Acompanhar e avaliar planos, programas e projetos d idaticos do
sistema educacional,

* Responder pela gestado pedagogica, geral da unidade escolar;

« Fomentar acbes para melhorar a qualidade do process 0 ensino-
aprendizagem;

* Organizar e coordenar momentos de estudos e planeja  mentos junto aos
professores;

» Participacdo no processo de avaliagdo de aprendizag em da rede
municipal de ensino;

Divulgar dados e estatisticas do desempenho da apre  ndizagem.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 002/09 )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM PORARIA DE
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE SEC RETARIO ESCOLAR

» Executar as tarefas decorrentes dos encargos da Sec  retaria;

* Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo es  colar, O
SERIE/ESCOLA e o registro de assentamento dos aluno s, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da:

a) identidade e regularidade da vida escolar do alu  no;

b) autenticidade dos documentos escolares.

* Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lav  rar atas e termos, nos
livros proprios;

* Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

» Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os doc = umentos que devem
ser assinados;

» Organizar os documentos referentes a matricula;

* Redigir documentos referentes a transferéncia, adap  tacdo e concluséo
de curso;

» Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens mate  riais distribuidos
a Secretaria;

* Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servi¢co
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ANEXO IV DO EDITAL N° 002/09

ENSINO FUNDAMENTAL (1°ao 5°Ano)

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICUL AR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CENTE — Educacdo E special (Interprete e DM), Educac&o Infantil e
Ensino Fundamental 1° ao 5° ano

N°DE ~ " QUANT. VALOR PONTOS
ORDEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE MAXIMO | UNITARIO | MAXIMO
1. FORMACAO 58

Licenciatura Plena na area especifica para a qual esta
concorrendo, devidamente registrado pelo érgdo competente

11 ou Diploma ou certidao devidamente registrado pelo 6rgao o1 58

' Curso Superior Completo desde que acompanhado de competente

Certificado obtido em Programa de Formacgédo Pedagdgica
com habilitacdo na disciplina a que esta concorrendo
Curso de Licenciatura Plena em area especifica, incompleto, Comprovante que esta cursando Licenciatura Plena
1.2 desde que ja tenha cursado no minimo 50% da carga o 01 25
horaria,acompanhado do Histoérico Escolar. acompanhado do Historico Escolar

13 Curso de Nivel Médio na Modalidade Magistério, devidamente | Diploma ou certiddo devidamente registrado pelo 6rgéo o1 10

' registrado pelo 6rgdo competente. competente
2. POS-GRADUACAO 20
21 Titulo de Doutor em area relacionada a Diploma ou certiddo devidamente registrado pelo 6rgédo o1 20

' Educacéo ou a area de Formacao competente
29 Titulo de Mestre em area relacionada a Diploma ou certidao devidamente registrado pelo 6rgao 01 15

' Educacéo ou a area de Formagédo competente
23 Titulo de Especialista em area relacionada a Diploma ou certidao devidamente registrado pelo 6rgao o1 10

' Educacéo ou a area de Formagédo competente
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIIA 12

) NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA

1. Se Servidor Publico: Certiddo de Tempo de Servico,
ou Termo de Posse ou Ato de Nomeagéo,
acompanhado ultimo contracheque;

31 Experiéncia Profissional em Docéncia nas areas da Educagcdo | 2. Se Contratado pela rede publica estadual: Contrato Até 48 0,25 por

' Bésica de trabalho acompanhado do Ultimo contracheque; meses més

3. Se empregado pela rede privada: Carteira de

Trabalho (paginas com a identificagéo e o registro do
contrato de trabalho).
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ANEXO IV DO EDITAL N° 002/09

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEM PORARIA DE PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL, EDUCAGAO INFANTIL E DO

ENSINO FUNDAMENTAL (1°ao 5°Ano)

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICUL AR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

X VALOR PONTOS
4. FORMAGCAO CONTINUADA COMPROVANTE UNITARIO MAXIMO
06 cursos em formagéo continuada ou + de 240 horas de Qe rificados |m|t|dqs por empresa ou entlda}de~
4.1 o devidamente regularizada e autorizada pelo 6rgao 10
capacitacdo
competente
De 04 a 05 cursos em formagéo continuada ou de 160 a 200 horas Certlﬂcado |m|t|dq por empresa ou enhda@e x
4.2 d L devidamente regularizada e autorizada pelo 6rgao 08
e capacitagédo
competente
Certificado imitido por empresa ou entidade
4.2 03 Cursos de formacgao continuada ou 120 horas de capacitagédo devidamente regularizada e autorizada pelo 6rgao 06
competente
NOTA: SOMENTE SERAO ACEITOS CERTIFICADOS COM NO MIN IMO 40 HORAS DE FORMACAO CONTINUADA
TOTAL DE PONTOS 100
Nota:
réncia e a imediata devolugdo ao candidato.

* Os Documentos deverdo ser apresentados em fotocépia

« Caso o candidato apresente mais de um comprovante d

s acompanhados dos respectivos originais para confe
e curso de graduacéo e/ou pos-graduagdo, serd compu

tado o titulo de maior pontuagéo.
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ANEXO V DO EDITAL N° 002/09
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM PORARIA DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6°a 9° Ano)

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICUL AR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PRO FISSIONAL DOCENTE — Ensino Fundamental 6° ao 9° ano

(Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Matematica, H

istéria, Geografia, Ensino Religioso, Artes)

N°DE ~ ’ QUANT. VALOR PONTOS
ORDEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE MAXIMO | UNITARIO | MAXIMO
1. FORMACAO 58

Curso Superior desde que acompanhado de certificado obtido em
Programa de Formagao Pedagdgica e/ou especializacdo na area
" de atuagdo, devidamente reg(lj,;rado pelo 6rgdo competente. Diploma ou certi,dég devidamente registrado pelo o1 s
Curso Superior Completo desde que acompanhado de Certificado orgao competente
obtido em Programa de Formacao Pedagdgica com habilitagdo na
disciplina a que esta concorrendo
Curso de Licenciatura Plena em area especifica, incompleto, desde Comprovante que esta cursando Licenciatura Plena
1.2 gue ja tenha cursado no minimo 50% da carga horéria, o 01 25
P acompanhado do Histérico Escolar
acompanhado do Histérico Escolar.
2. POS-GRADUACAO 20
21 Titulo de Doutor em area relacionada a Diploma ou certiddo devidamente registrado pelo 01 20
' Educacao ou a area de Formacéo 6rgdo competente
29 Titulo de Mestre em area relacionada a Diploma ou certiddo devidamente registrado pelo o1 15
' Educacao ou a 4rea de Formacado Orgdo competente
23 Titulo de Especialista em area relacionada a Diploma ou certiddo devidamente registrado pelo o1 10
' Educacao ou a 4rea de Formacado Orgdo competente
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA 12
) EDUCACAO BASICA
4. Se Servidor Publico: Certiddo de Tempo de
Servico, ou Termo de Posse ou Ato de
Nomeacéo, acompanhado Ultimo contracheque;
31 Experiéncia Profissional emBQopéncia nas areas da Educacéo 5 gimgzgtrg;a?;bgﬁ:g Jgg;p;#ﬁg;g de;tauﬁil:ﬁg Até 48 O,25Apor
asica meses més

contracheque;

6. Se empregado pela rede privada: Carteira de
Trabalho (paginas com a identificagcdo e o
registro do contrato de trabalho).
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ANEXO V DO EDITAL N° 002/09

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM PORARIA DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6°a 9° Ano)
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICUL AR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

~ VALOR PONTOS
4. FORMACAO CONTINUADA COMPROVANTE UNITARIO MAXIMO
06 cursos em formacao continuada ou + de 240 horas de C_e rtificados |m|t|dqs por eémpresa ou ent|d§de~
4.1 capacitacio devidamente regularizada e autorizada pelo 6rgao 10
P & competente
De 04 a 05 cursos em formag&o continuada ou de 160 a 200 horas Qertlflcado |m|t|dq por empresa ou entldaQe ~
4.2 de capacitacio devidamente regularizada e autorizada pelo 6rgao 08
P & competente
Certificado imitido por empresa ou entidade
4.2 03 Cursos de formacéo continuada ou 120 horas de capacitacdo devidamente regularizada e autorizada pelo 6rgao 06
competente
NOTA: SOMENTE SERAO ACEITOS CERTIFICADOS COM NO MIN IMO 40 HORAS DE FORMA(;AO CONTINUADA
TOTAL DE PONTOS 100
Nota:
réncia e a imediata devolugdo ao candidato.

Os Documentos deverdo ser apresentados em fotocopia
Caso o candidato apresente mais de um comprovante d

s acompanhados dos respectivos originais para confe
e curso de graduacéo e/ou pds-graduagdo, serd compu

tado o titulo de maior pontuagéo.
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ANEXO VI DO EDITAL N° 002/09

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEM PORARIA DE SUPERVISOR ESCOLAR

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICUL AR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPE RIENCIA PROFISSIONAL — SUPERVISOR ESCOLAR

N°DE ~ ’ QUANT. VALOR PONTOS
ORDEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE MAXIMO | UNITARIO | MAXIMO
1. FORMACAO 58

1 Curso Superior em Pedagogtlsaeg/gg especializacdo na area de Diploma ou certi,dég devidamente registrado pelo o1 .
ou 6rgédo competente
12 Curso de pedagogia incompleto, desde que ja tenha cursado no Comprovante que esta cursando Licenciatura Plena 01 o5
' minimo 50% da carga hordria, acompanhado do Histérico Escolar. acompanhado do Histérico Escolar
2. POS-GRADUACAO 20
21 Titulo de Doutor em area relacionada a Diploma ou certidao devidamente registrado pelo 01 20
' Educacao ou a area de Formacéo 6rgdo competente
29 Titulo de Mestre em area relacionada a Diploma ou certidao devidamente registrado pelo o1 15
' Educacao ou a 4rea de Formacédo 6rgdo competente
23 Titulo de Especialista em area relacionada a Diploma ou certiddo devidamente registrado pelo o1 10
' Educacao ou a 4rea de Formacado 6rgdo competente
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA 12
: EDUCACAO BASICA
7. Se Servidor Publico: Certiddo de Tempo de
Servico, ou Termo de Posse ou Ato de
Nomeacao, acompanhado ultimo contracheque;
31 Experiéncia Profissional em Qopéncia nas areas da Educacéo 8. gimggtﬁa‘f&bgﬂg arcegripgr?r?;gi de;tzﬁﬁﬁ:j Até 48 O,25Apor
Basica meses més

contracheque;

9. Se empregado pela rede privada: Carteira de
Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho).




3

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Prefeitura de

Acailandia

TRABALHANDO PARA VOCE

ANEXO VI DO EDITAL N° 002/09

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA QONTRATACAO TEM PQRARIA DE SUPERVISOR ESCOLAR
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICUL AR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

~ VALOR PONTOS
4. FORMACAO CONTINUADA COMPROVANTE UNITARIO MAXIMO
06 cursos em formacao continuada ou + de 240 horas de C_e rtificados |m|t|dqs por eémpresa ou ent|d§de~
4.1 capacitacio devidamente regularizada e autorizada pelo 6rgao 10
P & competente
De 04 a 05 cursos em formag&o continuada ou de 160 a 200 horas Qertlflcado |m|t|dq por empresa ou entldaQe ~
4.2 de capacitacio devidamente regularizada e autorizada pelo 6rgao 08
P & competente
Certificado imitido por empresa ou entidade
4.2 03 Cursos de formacéo continuada ou 120 horas de capacitacdo devidamente regularizada e autorizada pelo 6rgao 06
competente
NOTA: SOMENTE SERAO ACEITOS CERTIFICAD OS COM NO MINIMO 40 HORAS DE FORMA(;AO CONTINUADA
TOTAL DE PONTOS 100
Nota:
réncia e a imediata devolugdo ao candidato.

Os Documentos deverdo ser apresentados em fotocopia
Caso o candidato apresente mais de um comprovante d

s acompanhados dos respectivos originais para confe
e curso de graduacéo e/ou pos-graduagdo, serd compu

tado o titulo de maior pontuagéo.
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ANEXO V DO EDITAL N° 002/09 )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM PORARIA DE SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICUL AR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPE RIENCIA PROFISSIONAL — SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

Curso Basico de Informética , ou 06 cursos em formagdo

Certificados imitidos por empresa ou entidade

N°DE ~ " QUANT. VALOR PONTOS
ORDEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE MAXIMO | UNITARIO | MAXIMO
1. FORMAGAO 58

11 Curso de Nivel Médio, devidamente registrado pelo 6rgédo Diploma ou certiddo devidamente registrado pelo 01 58
' competente. 6rgdo competente
2. FORMACAO SUPERIOR 20
21 Curso Superior em &rea relacionada a Diploma ou certiddo devidamente registrado pelo o1 20
' Educacao 6rgdo competente
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA D E ATUACAO 12
10.Se Servidor Publico: Certiddo de Tempo de
Servico, ou Termo de Posse ou Ato de
Nomeacéo, acompanhado Gltimo contracheque;
11.Se Contratado pela rede publica estadual: Até 48 0,25 por
3.1 Experiéncia Profissional na area de Atuacao Contrato de trabalho acompanhado do ultimo B
meses més
contracheque;
12. Se empregado pela rede privada: Carteira de
Trabalho (paginas com a identificagcdo e o
registro do contrato de trabalho).
~ VALOR PONTOS
4. FORMACAO CONTINUADA COMPROVANTE UNITARIO MAXIMO

competente

4.1 continuada ou + de 240 horas de capacitacio. devidamente regularizada e autorizada pelo 6rgao 10

competente
De 04 a 05 cursos em formacéo continuada ou de 160 a 200 horas Certlﬂcado |m|t|dq por empresa ou entlda(je x
4.2 d L devidamente regularizada e autorizada pelo 6rgao 08
e capacitacéo
competente
Certificado imitido por empresa ou entidade
4.2 03 Cursos de formacgao continuada ou 120 horas de capacitagédo devidamente regularizada e autorizada pelo 6rgao 06

NOTA: SOMENTE SERAO ACEITOS CERTIFICADOS COM NO MIN IMO 40 HORAS DE FORMACAO

TOTAL DE PONTOS

100




